فرم گزارش میانگین نمرات ارزیابی درون بخشی دستیاران
[bookmark: _GoBack]گروه آموزشی: پزشکی اجتماعی                                   تاریخ:                      مهر و امضای مدیر گروه:

	

جمع کل(150 نمره)
	آزمون ها (120 نمره)
	رفتار حرفه ای  (30 نمره) هر مورد 5 نمره
	

نام و نام خانوادگی

	

ردیف

	
	پورتفولیو و/یا لاگ بوک
	آزمون های کتبی درون بخشی و دوره ای
	OSCE


	خود توانمندسازی
(شرکت در کارگاه های مرتبط با رشته و خارج از گروه 2 ، همکاری در پروژه هایی غیر از پایاننامه2، طرح سوال1 )
	نحوه ارائه ژورنال کلاب، کنفزانس، شیوه تدریس( بیان، ارتباط چشمی،ایجاد تعامل ، استفاده وسایل کمک آموزشی)
	شرکت در فعالیت ها و کارهای تیمی
	نوع دوستی و برخورد مناسب با بیماران و مراجعین کلینیک
	 همکاری با اساتید بخش و سایر دستیاران و دانشجویان و کادر بخش و احترام متقابل
	مسئولیت پذیری
(حضور در فیلد1،1RDCC،کلاس های درس1 کلینیک1 و ژورنال کلاب1) بر اساس برنامه اعلام شده از گروه و وظایف هر مقطع)
	
	

	
	40 نمره

	30 نمره
	50 نمره
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جهت معرفی دستیار به آزمون ارتقا و گواهینامه :105
	
	برای قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی کسب حداقل 701% نمره بخش رفتار حرفه ای ضروری است.
	توضیحات
	



